
座学・実習・自主研究からなり、各ステップでは、座学と実習、              
各ステップ間では、自主研究に取り組んでいただきます。  

故 大野耐一氏（トヨタ生産方式創始者、トヨタ自動車㈱元副社長）監修の  
マニュアルをもとに、トヨタ生産方式の真髄と実践のノウハウの取得を目指します。 

コース修了後は、社内でトレーナーとして、第一線監督者や作業者に 
トヨタ生産方式と作業改善の指導を行なうことができます。  

  

中・四国ＰＥＣ協会 会長 板倉 健二 

～推薦の言葉～
  

  中・四国ＰＥＣトレーナー養成講座担当  

      ＰＥＣ協会 取締役主任研究員 三浦 聡彦  

  

 大野耐一先生ご監修のマニュアルに基づく本講座

も、おかげさまで３０回の節目を迎え、多くのトレー

ナーを輩出してきました。 

 自ら現場に立ち、ムダを見つけとりのぞく。点のカイ

ゼンを、入荷から出荷まで流れをつくり線のカイゼン

に広げていく。仲間とともにムダを廃除し、成果を上げ

るトレーナーの育成が現場力の向上につながります。 

 貴社からのご派遣をお待ち申し上げます。 

 

～お さ そ い～

◆２９期トレーナー修了生より 

 今回トレーナー養成講座に参加したのは、再度会社と経営を変化させるためでした。実際に参加し、学んだトヨタ
生産方式とＰＥＣの考え方を従業員に教育することが最も重要です。 

 講座中にコーディネーターから、「会社の景色をかえること」とよく言われました。自分が変わらなければ従業員

は変わらず会社も変わりません。「私が変わらないと何も進まない」ということが一番の収穫でした。ジャスト・イン・

タイムとニンベンのついた自働化、多能工、後工程引き取りとかんばん等々の知識を活かし、自社で実践して原価

低減を行います。また、人を変えること、それはモラールです。皆さんも是非受講してモラールマックスであなたの

変化を楽しんでください。 

                                     ㈱アカセ木工 代表取締役社長 藤井 幸治 氏  

 

   
 私が会長を務める新晃空調工業では、トレーナー養成講座に社員を派遣し
１２年目になります。本講座の卒業生が当社の現場改革の先頭に立ち改革に
取り組んだ結果、当社の現場は大きく変わりました。ムダを発見する力、改善
する力、部下や周囲を巻き込んでいく指導力・統率力を向上させた社員が現
場改革に取り組み、当社の現場は年を経るごとに変わっていきました。  
 本講座は現場改善を通じて個人の自己変革を促します。つまり、人が変わ
れば現場が変わる。一人一人の向上心が現場を変えていきます。現場を変え
る意欲と自分を変えようとする向上心を持って本講座を受講すれば、必ず相
応の収穫を得ることができると確信しております。 
 後進は先達の後姿を見て育ちます。本年で設立１５年目を迎えた当協会の
本講座で育った多くのトレーナーは、各社で職場のリーダーとして大勢の後輩
の育成にも大きく貢献しています。  

①トヨタ生産方式の真髄がわかる 

◆本コースの特徴 

②体験できる 

③トヨタ生産方式を指導できる 

第３０期中・四国ＰＥＣトヨタ生産方式と 
   作業改善実践トレーナー養成講座 

 作業改善研究講座を修了して現場で数々の改善を行って来ましたが、自社のトレーナー卒業生を見て自分には

知識が足りず、さらに下がりつつあるモラールを高めるためにトレーナー養成講座への受講を決意しました。受講

する前はモラール・改善ともに自信がありましたが、いざ受講してみると上には上がいる事を痛感しました。しかし、

そんなモラールの高い研修生と半年間一緒に研修することで全員の心が一つになり、ものすごい達成感を得られ

ました。受講するにあたってやればやるほど、想いが強ければ強いほど大きい結果となり返ってきます。 
 この研修で何か一つでも目標を掲げ、今まで打ち砕けなかった壁を乗り越えてみませんか？卒業するころには
会社にとって手放せない改善マスターになっていることでしょう。是非参加して新しい自分を見つけましょう。                                     

                                                                 ㈱丸五 チームリーダー 杉田 立哉 氏  

主催：ＰＥＣ協会  共催 ：中・四国ＰＥＣ協会  



◆スケジュール

ｽﾃｯﾌﾟ 日　程 　　　　　　　　　　　　　研　　修　　項　　目

　モラール訓練

　座学Ⅰ｢企業経営とトヨタ生産方式｣

　　　 ～ ７日（火） 　座学Ⅱ｢ムダ発見とムダ廃除｣

　工場見学（調整中）
　９月　６日(木） 　座学Ⅲ前半｢ジャスト・イン・タイムの実現｣　

～ ７日（金） 　実習Ⅰ｢整理・整頓による目で見る管理｣
１０月１０日（水） 　座学Ⅲ後半｢ジャスト・イン・タイムの実現｣　

～１１日（木） 　実習Ⅱ｢動作・運搬のムダ、停滞のムダを取る１｣
１１月　８日（木） 　座学Ⅳ｢自働化と標準作業｣

～　９日（金） 　実習Ⅲ｢動作・運搬のムダ、停滞のムダを取る２｣
１２月　４日（火） 　修了試験

～　５日（水） 　実習Ⅳ｢かんばん導入とよい管理の実践｣

平成３１年

１月１８日（金）

◆開催・申込要領
期　　 日　：　平成３０年７月２０日（金）～平成３１年１月１８日（金）
会 　　場　：　ＰＥＣ及び実習企業
対　 　象　：　企業の第一線で｢改善｣を実践し、指導者を志す人

　 定 　　員　：　２８名
参 加 費　：　ＰＥＣ会員会社　４５０,０００円　非会員会社　５５０,０００円（税込）
締     切　：　定員になり次第締め切ります。
お問合先　：　中・四国ＰＥＣ協会 ＰＥＣ内事務局
　　　　　　　　　　　 〒501-6257　岐阜県羽島市福寿町平方1-5
　　  　　　　　　　　　ＰＥＣ協会　小原　那莉紗
　　　　　　　　　　　　E-Mail：kohara@pec-g.co.jp

会社名 業種 ＴＥＬ

所在地　〒 ＦＡＸ

連絡担当者 所属・役職

年齢 　          　所属・役職　　　　　　　　             ＴＥＬ　 　　　　　　 服 靴

年齢 　          　所属・役職　　　　　　        　     　ＴＥＬ　 　　　　　　

2
新晃空調工業㈱本社・岡山工場

（岡山県津山市） 

0
倉敷国際ホテル

1

（岡山県倉敷市）
　第２９期中・四国ＰＥＣトレーナー養成講座修了式参加

　８月　６日（月）

７月２０日（金）

フェニテックセミコンダクタ―㈱

研修場所

㈱守谷刃物研究所

（島根県安来市）

ＰＥＣ
（岐阜県羽島市）

（岡山県井原市）

6

※ご記入頂きました皆様の個人情報（氏名・会社名等）は、同意なく目的外での使用、及び第３者への提供は行いません。

氏名（フリガナ）

氏名（フリガナ）

　　第３０期中・四国ＰＥＣトヨタ生産方式と作業改善実践トレーナー養成講座　申込書

（岡山県倉敷市）

3

倉敷国際ホテル

4

お申込先　：　ＦＡＸ　０５８－３９７－２５３２

※スケジュールが変更になる場合がございますので、あらかじめご了承ください。

　修了式

5
㈱アカセ木工

（岡山県浅口郡）

◆第０ステップ   第２０６回ＰＥＣ作業改善発表会 

ジットグループ 代表 石坂 正人 氏 
 
 

《特別講師》 

下記の申し込み用紙にご記入の上、 

ＦＡＸ、もしくはＥ-Mailにてお申し込み下さい。 

後日、詳細のご案内と請求書をお送り致します。 
 

ＴＥＬ ０５８－３９７－２５３１ 
ＦＡＸ ０５８－３９７－２５３２ 

 1964年8月3日山梨県旧鰍沢町生まれ 53歳。 
 甲府工業高等学校建築科を卒業後、建築業を経て1991年ジット株式会社、1996年株式会社ジット
セレモニーを設立。この他に2つの企業、3つの事業を立ち上げ、グループでは現在、リサイクルイン
クカートリッジの製造販売事業と冠婚葬祭事業、障がい福祉事業、食品事業、保育園事業を手掛け
ている。また、地元山梨を元気にするために一般社団法人山梨県ニュービジネス協議会の会長を
務める。 
 起業前の研修で学んだ大野耐一氏のトヨタ生産方式に深い感銘を受け、自らの会社を「just in 
time」の頭文字から「jit」と名付けた。時代時代に必要なもの・サービスを、必要な時に提供すること
で、常に新しい事に挑戦し続ける精神が、地域の元気、やがては日本の元気に繋がると信じ日々奮
闘中である。「改善改革は永遠であり終わりはない」と経営理念に謳い全従業員で取り組んでいる。 

 


